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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ล าดับ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการด าเนินการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการ 

1 การบริหารหน่วยงาน/การปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
1. การด าเนินการตามนโยบายผู้บริหาร 
บางครั้งอาจขัดต่อระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบาย
ผู้บริหาร โดยไม่มีระเบียบกฎหมายรองรับ 

ปานกลาง 1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน า 
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
2. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

1. มีการการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. จัดท าโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ส าหรับบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

2 ขาดแคลนบุคลากร สูง 1. ยืมตัวบุคลากรหน่วยงานอื่น 
มาช่วยราชการ 
2. ขอรับการบรรจุแต่งตั้งบุคคล 
เข้ารับราชการจากบัญชี 
การสอบแข่งขันของส่วนกลาง 

1. มีการยืมตัวบุคลากรหน่วยงานอื่น 
มาช่วยราชการ 
2. ได้ด าเนินการขอรับการบรรจุแต่งตั้งบุคคล 
เข้ารับราชการจากบัญชีการสอบแข่งขันของ
ส่วนกลาง 

3 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  
มีความล่าช้าไม่เป็นไปตามสัญญาจ้าง 

สูง 1. กิจกรรมวิเคราะห์ 
ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
2. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ของหน่วยงาน 

1. ได้ด าเนินกิจกรรมวิเคราะห์ 
ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 2566 
2. ได้ก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของหน่วยงาน 

4 การให้บริการไมเ่ป็นตามมาตรฐาน  
ใช้เวลานานกว่าที่ก าหนดไว้   

ปานกลาง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. มาตรการจัดให้มีระบบและ 
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของหน่วยงาน 

1. ได้มีประกาศ NO Gift Policy 
2. ได้จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 

  
 


