
    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนต าบลพนา 
อ าเภอพนา จังหวัดอ านาจเจริญ 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ที ่ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 การอนุมัติ อนุญาต  
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

1. เจ้าหน้าที่มีการประวิงเวลาเพ่ือ      
เรียกรับสินบนในการพิจารณาอนุม ัติ 
อน ุญาต  หรือเ พ่ือให้ ได้รับการยกเว้น
หรือไม่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย  
ที่เก่ียวข้อง 

ปานกลาง 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2. จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบกฎหมาย 
3. จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน 

2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย 1. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับ
ผู้รับบริการอย่างไม่เป็นธรรม และอาจมี
การ เ รี ยกรั บสิ นบน เ พ่ือแลกกับการ
ให้บริการที่รวดเร็วหรือไม่ต้องปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 2. ใช้อ านาจช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 

ปานกลาง 

1. ส่งเสริมในการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม 
2. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 1. จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR หรือ
สัญญาจ้าง  
2. เอ้ือประโยชน์ให้ผู้รับจ้างบางราย ญาติ 
หรือพวกพ้อง 

ปานกลาง 

1. ให้ความรู้เรื่องระเบียบกฎหมายจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ให้ความรู้เกี่ยวเรื่องการขัดกันแห่งผล 
ประโยชน์ 
3. เปิดเผยข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 

4 การบริหารงานบุคคล 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อน 
เงินเดือนไม่เป็นธรรม 
2. ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้องในการสอบเข้า
ท างาน 

ต่ า 

1. การก าหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงาน 
บุคคลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2. แสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงาน 

 


